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Fiocchi Munizioni S.p.A. opera nel campo della progettazione e produzione di munizioni di piccolo calibro e loro

componenti.

Gli IDEALI che muovono Fiocchi Munizioni S.p.A. sono legati alle profonde radici locali, che fanno puntare ad essere

leader globali vincendo la sfida del rinnovamento sostenibile.

FIOCCHI MUNIZIONI S.p.A. crede nella collaborazione e nell’intraprendenza delle proprie Persone e mira all’eccellenza

per i propri Clienti, agendo, cooperando ed esigendo sempre il reciproco rispetto delle regole, dell’ambiente e della

comunità, assicurando all’ azienda un successo di lungo termine sempre in coerenza con il Codice Etico Aziendale.

La POLITICA DEL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO è espressione della volontà dell’Alta Direzione di dotarsi di uno

strumento di indirizzo per la definizione degli obiettivi strategici, in linea con i principi del Codice Etico e dei requisiti

delle Norme ISO e al contesto dell’Organizzazione.

Il presente documento viene valutato almeno una volta all’anno in sede di Riesame del Sistema di Gestione Integrato,

a valle dei risultati conseguiti.

La POLITICA DEL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO è resa disponibile a tutti gli Stakeholder attraverso il sito

istituzionale (www.fiocchi.com).

I VALORI in cui Fiocchi Munizioni S.p.A. si riconosce sono:

CUSTOMER FIRST
We put our customers at the center. Always.

We are a reliable, trusted partner—committed to the mission.

WIN AS TEAM
We win as a team. We grow as one.

We pursue success through collaboration, shared goals, and mutual respect.

DRIVE INNOVATION
We build the future with bold ideas and breakthrough technologies.

We bring innovative, effective solutions to every challenge we face.

AGILITY
We move fast. We simplify. We deliver.

Agile and lean, we seize opportunities and act with purpose.

PEOPLE FIRST
We invest in people. We build our legacy together.

Our people are the heart of Fiocchi: proud, passionate, and empowered to grow.

PERSEVERANCE
We face challenges with courage and never give up.

We are resilient and unstoppable — delivering, always, when it matters most.
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L’impegno dell’Organizzazione si traduce nello sviluppare ed implementare un Sistema di Gestione Integrato per la

Qualità, la Salute e Sicurezza, l’Ambiente e la Prevenzione di Incidenti Rilevanti con il quale gestire e pianificare le

azioni necessarie ad assicurare la corretta e sicura gestione dello stabilimento FIOCCHI MUNIZIONI S.p.A. garantendo

e perseguendo il miglioramento continuo.

Al fine di assicurare il rispetto di tale impegno, Fiocchi Munizioni individua e integra sinergicamente gli aspetti

significativi di tutti i Sistemi al fine di garantire il massimo dell’efficacia e dell’efficienza dei processi, delle attività e

delle risorse.

La presente Politica rispecchia tali scelte integrando i diversi aspetti per i quali Fiocchi definisce e documenta il proprio

impegno verso tutti i propri stakeholder, allo scopo di costruire e sviluppare relazioni di fiducia all’interno di un

percorso condiviso in grado di creare valore per sé e per tutti gli stakeholder, in un’ottica di conciliazione dei rispettivi

interessi.

SG INTEGRATO

QUALITY HEALTH & SAFETY ENVIRONMENT
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FIOCCHI MUNIZIONI S.p.A., attraverso l’impegno dell’ALTA DIREZIONE, del GESTORE, del DATORE DI LAVORO, del

RESPONSABILE DEL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO e dei RSG, intende:

SG INTEGRATO

 perseguire il soddisfacimento dei requisiti previsti dalla normativa vigente applicabile e altri

requisiti sottoscritti

 assicurare che il rischio derivante dalle attività dello stabilimento sia il minimo

ragionevolmente perseguibile con l’attuale stato delle conoscenze e delle tecnologie

 assicurare l’informazione, la formazione e l’addestramento e aumentare la consapevolezza di

tutte le persone che operano e/o accedono all’impianto, in materia di qualità, salute e

sicurezza, prevenzione di incidenti rilevanti e ambiente

 individuare obiettivi perseguibili, chiari, misurabili e condivisi, legati anche al cambiamento

climatico, verificando il loro raggiungimento e le necessarie correzioni ed integrazioni,

garantendo le risorse umane e finanziarie necessarie, in un’ottica di miglioramento continuo

 promuovere il coinvolgimento di tutti i propri collaboratori in un lavoro in team finalizzato al

raggiungimento degli obiettivi condivisi

 considerare le risorse umane un patrimonio fondamentale, promuovendone la motivazione e

la valorizzazione mediante il loro aggiornamento e lo sviluppo delle capacità umane e

professionali

 coinvolgere tutte le Parti Interessate, compresi i fornitori e i clienti, per aumentare la loro

sensibilità verso le problematiche relative a sicurezza, ambiente e qualità

 progettare e gestire gli impianti ed i processi nelle fasi di normale attività e nei transitori così

da tenere sotto controllo, eliminare o minimizzare ogni impatto sulla qualità dei propri

prodotti, rischio di incidente rilevante e di emergenza ambientale per la salvaguardia della

salute e sicurezza dei lavoratori, della popolazione circostante e dell’ambiente

 utilizzare strumenti idonei per la pianificazione e il controllo delle proprie prestazioni

 valutare gli investimenti per nuovi impianti, nonché gli adeguamenti di impianti in esercizio,

considerando, oltre agli aspetti economici e finanziari, anche gli aspetti di qualità del processo

e del prodotto, sicurezza e tutela dei lavoratori, d’impatto sull’ambiente e sul risparmio

energetico, e di compliance

 richiedere la segnalazione di eventuali criticità riscontrate nell’applicazione del SGI

QUALITY

 ritiene che il rispetto dei requisiti e la focalizzazione sulla soddisfazione dei Clienti siano due

aspetti fondamentali per il proprio successo

 assicurare le risorse necessarie per il miglioramento continuo dei processi e dei prodotti che

offre alla clientela

 misurare l’efficacia dei propri processi mediante il costante monitoraggio degli indicatori

associati alle verifiche interne (lato prodotto e processi) e quelli associati alle verifiche esterne

(lato Clienti e Fornitori)
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 sviluppare e mantenere i rapporti di fiducia e collaborazione con i Clienti e i Fornitori per

consentire di anticipare le esigenze ed i volumi richiesti dai mercati

 mantenere elevati standard qualitativi e tecnici dei propri prodotti, assicurando la qualità dei

risultati delle prove e delle tarature effettuate, perseguendo la buona pratica professionale e

avvalendosi di personale qualificato

 comprendere le aspettative dei propri stakeholder e soddisfarle compatibilmente ai vincoli

aziendali

 migliorare continuamente l’efficacia e l’efficienza dei propri processi

 garantire l’attuazione e l’aggiornamento attento del Sistema di Gestione della Qualità in

conformità alle normative ISO 9001 e NATO AQAP 2110

HEALTH &

SAFETY

 garantire che le tematiche riguardanti salute, sicurezza, prevenzione degli incidenti rilevanti

siano prioritarie, preservando un ambiente salubre e sicuro nei luoghi di lavoro, verificando

l’attuazione delle disposizioni di Legge

 eliminare i pericoli e ridurre i rischi legati alle attività dello stabilimento, in considerazione

anche della presenza di sostanze pericolose all’interno dello stabilimento a cui possono essere

associati rischi di incidente rilevante (Seveso III - D. Lgs. 105/15)

 identificare le possibili situazioni di emergenza con lo scopo di prevenirne l’accadimento e

pianificare le azioni da intraprendere per minimizzarne eventuali conseguenze

 garantire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

 monitorare gli incidenti aziendali, i quasi incidenti e gli infortuni al fine di garantirne un

controllo, una corretta analisi delle cause, individuare le criticità e le relative azioni

correttive/formative

 promuovere la collaborazione con le Autorità Competenti, in un clima di trasparenza e fiducia,

al fine di stabilire un efficace canale di comunicazione, rivolto al miglioramento continuo delle

prestazioni in tema di salute e sicurezza e di prevenzione degli incidenti rilevanti

 promuovere best practices aziendali per la diffusione di una cultura della salute e sicurezza

sul lavoro

 perseguire il mantenimento di un Sistema di Gestione della Salute e della Sicurezza e della

Prevenzione degli Incidenti Rilevanti conforme al D. Lgs.105/15, D.lgs. 81/08 e ss.mm.ii e alla

UNI ISO 45001:2018

ENVIRONMENT

 garantire che le tematiche riguardanti la protezione dell’ambiente siano prioritarie

 prevenire ogni possibile inquinamento mediante una efficace identificazione dei pericoli,

l’analisi dei rischi e la valutazione degli aspetti e impatti ambientali

 preservare le matrici ambientali, anche al fine di non recare disturbo o danno alla cittadinanza,

con particolare riferimento alla tutela delle aree e delle infrastrutture più vulnerabili

 mantenere un Sistema di Gestione Ambientale conforme alla UNI EN ISO 14001 e nel rispetto

delle prescrizioni contenute nell’Autorizzazione Integrata Ambientale (AIA) nonché della

normativa vigente




